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Al Presidente del Consiglio Regionale

On. Antonio Aurigemma

Ordine del giorno collegato alla PDC 28

Oggetto: Misure per favorire la fruizione dello smart working per i dipendenti defla Regione
Lazio in vista del Giubileo di Roma 2025.

[L: CONSIGLIO REGIONALE
VISTO

Il piano integrato di attivitd e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026 che all’allegato 9 disciplina lo
svolgimento della prestazione lavorativa in modalitd agile;

PREMESSO CHE

Il Giubileo di Roma 2025 sara un evento di grande importanza che attirera milioni di pellegrini e
vigitatori da tutto il mondo, comportando un significativo aumento del traffico e della pressione sui
servizi pubblici e privati della citta;

Le difficolta legate alla mobilitd durante tale evento potrebbero influire negativamente sulla
quotidianitd dei lavoratori, in particolare sui dipendenti della Regione Lazio e delle societd
controllate, causando ritardi e disagi nel raggiungere i luoghi di lavoro;

L’utilizzo dello smart working si & dimostrato uno strumento efficace per garantire la continuitd
lavorativa, ridurre la congestione del traffico ¢ migliorare la qualita della vita dei dipendenti, senza
comprometiere [’efficienza ¢ la produttivita delle attivita amministrative.

CONSIDERATO CHE

La Regione Lazio ha gia maturato esperienza nell’implementazione dello smart working, sia durante
la pandemia che in periodi successivi, riscontrando risultati positivi per i dipendenti ¢ per
I’amministrazione;

Lo smart working pud contribuire in modo significativo a ridarre il carico sulla rete dei trasporti
pubblici e privati durante il periodo del Giubileo, minimizzando I'impatto ambientale e le
problematiche legate alla viabilita cittadina;
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La transizione verso modalitd di lavoro piu flessibili poirebbe rappresentare un’opportunitd per
favorire un miglior bilanciamento tra vita professionale e personale per 1 dipendenti, con effetti
positivi anche sulla loro produttivity e benessere.

CONSTATATO CHE

Il Comune di Roma ha gia sottoscritto un accordo con le forze sindacali per il prolungamento per
tutto i1 2025 dello smart working e I’allargamento della platea di chi pud usufruirne.

Tutto cid premesso e considerato

IMPEGNA

11 Presidente della Regione Lazio e la Giunta Regionale a:

s promuovere ]'utilizzo esteso dello smart working per i dipendenti della Regione Lazio e delle
societa controllate nel periodo antecedente e durante il Giubileo di Roma 2025, con |’ obiettiveo
di ridurre la pressione sul traffico e facilitare l'accesso alle aree urbane;

¢ definire linee guida e protocolli per garantire un’implementazione efficiente dello smart
working, assicurando la continuita dei servizi pubblici e la massima efficienza nelle attivita
amministrative;

e stabilire un dialogo con le altre istituzioni pubbliche ¢ private, al fine di incentivare I’ adozione
di modalita di lavoro flessibili su tutto il territorio regionale, contribuendo cosi a una gestione
oftimale delle risorse e delle infrastrutture durante il pericdo del Giubileo;

e Favorire percorsi di formazione e supporto tecnico per i dipendenti della Regione Lazio,
finalizzati a garantire una transizione agevole verso lo smart working e a massimizzare le
competenze digitali necessarie per lavorare in modalita da remoto;

e Monitorare gli impatti dello smart working sulla qualita del lavoro e sulla qualité‘; della vita
dei dipendenti, valutando eventuali correttivi per oftimizzare la fruizione di tale modalita
lavorativa.

Il Consigliere Regionale
LhddioMarotta
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