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Al Presidente del Consiglio Regionale del Lazio

On.le Antonio Aurigemma

INTERROGAZIONE A RISPOSTA IMMEDIATA

Oggetto: Sospensione delle lavoratrici e dei lavoratori della Coop. Car On Click presso lo

stabilimento Yokohama di Tivoli

Premesso che

in data 21/08/2024 la Coop. Car On Click, che operava in appalto presso il sito Yokohama di Tivoli,
ha comunicato direttamente alle lavoratrici e ai lavoratori dipendenti che le attivita lavorative “fino
ad oggi svolte presso la commessa YOKOHAMA S.p.A. di Tivoli” sono state “retrocesse” dalla stessa

“con rinuncia all’ultimo conferimento d’incarico consortile del 15 dicembre 2023”;

lavoratrici e lavoratori della Coop. Car On Click sono stati quindi sospesi dall’attivita lavorativa,

rimanendo senza retribuzione a partire dal giorno 23 agosto 2024 e per un tempo non precisato;

alle lavoratrici e ai lavoratori & applicato il CCNL Trasporto Merci e Logistica che, all’art. 42, disciplina
le procedure di cambio appalto al fine di garantire la continuita di occupazione e reddito dei

lavoratori;

il richiamato art. 42, comma 7 obbliga la committente a comunicare alle O0.SS. stipulanti il CCNL e

competenti territorialmente le operazioni di cambio appalto, con preavviso di almeno 15 giorni;
Considerato che

la Coop. Car On Click ha comunicato la sospensione alle lavoratrici e ai lavoratori interessati, senza

alcun preavviso, mentre la fabbrica era chiusa e attraverso un messaggio WhatsApp;
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Partito / Democratico

le organizzazioni sindacali denunciano un anomalo “turnover”, volto a sostituire lavoratrici e
lavoratori a cui viene applicato il contratto collettivo nazionale siglato da CGIL, CISL e UIL con
lavoratrici e lavoratori a cui sarebbero applicate condizioni contrattuali di minor tutela, sia normativa

che retributiva;
Evidenziato che

le modalita con cui & stata gestita l'intera vicenda da parte delle aziende coinvolte desta
preoccupazione e sconcerto, non solo tra le famiglie di lavoratrici e lavoratori interessati dal

provvedimento di sospensione, ma anche nel tessuto sociale e produttivo del territorio;
Tutto cio premesso, considerato ed evidenziato
SI INTERROGA
il Presidente e la Giunta regionale

per conoscere quali iniziative intendano intraprendere, per quanto di propria competenza, al fine di
individuare soluzioni idonee a garantire continuita occupazionale e rispetto dei diritti di lavoratori e
lavoratrici, anche attraverso un tavolo di crisi con il governo, verificando la regolarita delle procedure

di sospensione dal lavoro adottate.
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