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Integrazione ed empowerment delle donne migranti e rifugiate in Europa: 
Sfide comuni, buone pratiche e opportunità per migliorare i servizi di supporto 

15 giugno 2018 - Roma, Italia 
Women’s Empowerment, Integration and Participation Project – WEIP 

 
Ora:  9.00 –  15.00  
Luogo:  Casa Internazionalle delle Donne, sala Carla Lonzi, 1° piano 
Indirizzo:           Via della Lungara 19, Rome, Italy 
 

Ora  

09:00  – 09:15 Arrivo e registrazione 

09:15 – 09:30 Saluti e introduzione 

09:30 – 09:45 Il lavoro comune per migliorare l’accoglienza alle donne migranti svolto dai partner di 
progetto in Europa: Italia, Spagna, Polonia e Regno Unito 

09:45 – 10:45 Panel 1:  
Sfide e opportunità per l’integrazione delle donne migranti e rifugiate in Europa  

 Le politiche ostili all’immigrazione nei paesi dell’UE 

 Migrazione and intersezionalità: razza e genere 

10:45 – 11:00 Coffee break and networking 

11:00 – 12:00 Panel 2:  
Empowerment e participazione politica  

 Facilitare e promuovere la partecipazione e l’impegno delle donne nelle vita 
pubblica come agenti di cambiamento 

 Ruolo delle organizzazioni che lavorano con donne migranti e rifugiate 
impegnate in attività di advocacy a livello europeo   

12:00 – 12:10  Introduzione ai gruppi di lavoro 

12:10 – 13:10  Discussione dei gruppi di lavoro e condivisione di esperienze:  

 Donne migranti e rifugiate sopravvissute alla violenza e alla discriminazione di 
genere 

 Sfruttamento, discriminazione e molestie sessuali  sui luoghi di lavoro, superare 
gli ostacoli all’occupazione 

 Buone pratiche per lavorare in maniera efficacie con donne migranti e rifugiate 
con una prospettiva di genere 

 Workshop in italiano: Una metodologia integrata tra ludopedagogia e approccio 
femminista come pratica innovativa per alfabetizzare alla lingua e ai diritti di 
genere per donne 

13:10 – 14:00 Pausa pranzo all’interno della Casa 

13:00 – 14.30 Ripresa dei gruppi di lavoro: 

 Capacity building e scambio di competenze 

14:30 –  15:00 Chiusura 

 


